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Ai docenti

Alla Dsga

All’Albo e sito web
LORO SEDI

Programma - Erasmus-+ azionekai-
PROGETTI DI MOBILITA” ENTI ACCREDITATI SETTORE SCUOLA
TIPO DI ACCREDITAMENTO: singolo istituto
CODICE ATTIVITA’: 2022-1-IT02-KA121-SCH-000067495 ROUND 1

Selezione dei partecipanti alla mobilita
professionale per attivita di Job Shadowing

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Programma “Erasmus+: il programma dell’Unione per l'istruzione, la formazione, la gioventu
e lo sport”
VISTA la nota dell’Agenzia Nazionale INDIRE prot. N. 0019658 - del 10/06/2022, che individua I'LLS.P.
Rosario Livatino di Palestrina-Cave, beneficiario del contributo relativo al Programma Erasmus Plus,
Azione KA1 -per la realizzazione delle attivita di mobilita relative all’Accreditamento del Settore
Istruzione scolastica 2021-1-1T02- KA120-SCH-000047768,
VISTO il D.P.R. N° 275/99, Regolamento dell’autonomia e ss. mm. ii.; VISTI il Decreto Interministeriale n.
129 del 28/08/2018
VISTO il PTOF dell’istituzione scolastica;
VISTA la normativa vigente in materia di Mobilita del Personale della scuola e progetti di mobilita di
istruzione scolastica;
VISTA la delibera del C.d.D. nr. 35 del 15 Maggio 2023 per la partecipazione dei docenti ad azioni di mobilita
previste dal Programma europeo per l'istruzione, la formazione, la gioventu e lo sport, Erasmus plus
KA121-SCH
VISTA la Convenzione di Sovvenzione nr 2022-1-IT02-KA121-SCH-000067495 dell’Agenzia
Nazionale INDIRE
VISTA la delibera del C.d.D. nr. 36 del 15 Maggio 2023 inerente ai criteri e al bando di selezione
dei partecipanti,

EMANA

Il seguente BANDO DI SELEZIONE per titoli comparativi per la selezione di n. 2 docenti, ai fini della
mobilita per attivita di Job Shadowing, in una istituzione scolastica di un paese dell’'UE, per un periodo dai 2 ai 6
giorni, entro il 31 agosto 2023.
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Art. 1 PROGETTO: ATTIVITA’ DI JOBSHADOWING

All'interno del piano di internazionalizzazione del nostro Istituto, fra le attivita di formazione previste per il
personale scolastico, I'attivita di Jobshadowing & un’opportunita di formazione che mira al trasferimento di
competenze, all’acquisizione di un atteggiamento di apertura nei confronti dell’aggiornamento professionale,
al miglioramento delle competenze linguistiche e digitali del personale scolastico, a favorire il team-working
attraverso la condivisione e lo scambio di buone pratiche.

Obiettivi del progetto:

 osservare il lavoro dei colleghi, scambiare esperienze e acquisire nuove strategie di lavoro, costruire
relazioni

e migliorare competenze linguistiche e metodologiche dei docenti;

e acquisire metodologie didattiche innovative ed incrementare l'uso degli strumenti informatici e
multimediali

« ampliare le strategie educative volte all'integrazione e all’educazione interculturale, mediante il confronto
con realta scolastiche di paesi diversi;

e instaurare contatti con docenti di altri paesi europei, in vista di futuri partenariati strategici per ulteriori
progetti Erasmus+.

Le attivita di formazione sono trasversali e sono destinate, per ovvie necessita di disseminazione successiva,
ai docenti a tempo indeterminato.

ATTIVITA PREVISTE PRIMA DELLA PARTENZA:

Incontro per condivisione delle finalita del progetto, preparazione dei materiali da analizzare e condividere
con la scuola ospitante per implementare attivita di “best practices”, incontro esplicativo sulle modalita di
viaggio e soggiorno.

ATTIVITA’ PREVISTE AL RIENTRO:

Condivisione di confronti e attivita di “best practices” con insegnanti, dirigenti e personale amministrativo
scaturite dall’osservazione del lavoro dei colleghi, dallo scambio di esperienze e dall’acquisizione di nuove
strategie di lavoro attraverso la compilazioni di questionari e la creazione di eventi di disseminazione.

Il progetto copre i seguenti costi per ciascun partecipante:

- Viaggio A/R in aereo per il paese di destinazione

- Spese di vitto e alloggio per il periodo di permanenza (possibile camera doppia condivisa).

- Assicurazione Rischi ed Infortuni e Responsabilita Civile verso Terzi.

Art. 2 REQUISITI DI AMMISSIBILITA’ E CRITERI DI SELEZIONE

Sono ammessi a partecipare i docenti con incarico a tempo indeterminato, titolari presso questo Istituto
scolastico.

Le candidature saranno esaminate da un’apposita Commissione, presieduta dal DS e composta da due
docenti, che procedera alla valutazione di titoli ed attivita professionali in base ai criteri per la
comparazione deliberati dal Collegio dei docenti con del. Nr. 36 del 15/05/2023, riportati in allegato al
presente bando.

Art. 3 PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

L’istanza di partecipazione alla selezione del presente bando, potra essere consegnata a mano presso
I'Ufficio protocollo della segreteria scolastica oppure inoltrata per via mail a rmis00400b@istruzione.it
entro e non oltre le ore 12.00 del 23/05/2023 riportando nell’'oggetto della mail “Cognome e Nome
istanza Erasmus- Jobshadowing ”, corredata dalla seguente documentazione:

. Allegato 1 - istanza di partecipazione
. Curriculum Vitae in formato europeo
. copia del documento di identita in corso di validita.
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Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione per cui si richiede
I'attribuzione di punteggio, e i numeri che lo contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di
autovalutazione allegata.

Il personale selezionato si impegna a:

1. partecipare a tutte le attivita previste secondo il piano delle attivita proposto in relazione alla finalita
e obiettivi del progetto;

2. partecipare attivamente e collaborativamente alle attivita di jobshadowing programmate;

3. curare un report finale che documenti I'attivita svolta e i risultati conseguiti, da inserire
successivamente sulla piattaforma Web Mobility tool;

4. impegnarsi nella disseminazione di quanto appreso, tramite report orali e/o produzione di lavori
scritti, focus group, analisi dei lavori e misure di miglioramento, creazione di questionari.

Tutte le attivita citate saranno coordinate dal Gruppo di lavoro Erasmus Plus dell’istituto.

Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate sul sito dell’istituto, www.professionalepalestrina.edu.it
nella sezione ERASMUS+. Avverso le graduatorie provvisorie ¢ ammesso reclamo al Dirigente Scolastico
entro sette giorni dalla data di pubblicazione; trascorso tale termine, 'atto diventa definitivo.

Art. 4 RINUNCIA E SURROGA

In caso di rinuncia, da presentarsi entro due giorni dalla pubblicazione della graduatoria definitiva, si
procedera alla surroga utilizzando a scorrimento la graduatoria. In caso la rinuncia avvenga in seguito
all’acquisto dei biglietti aerei e del pacchetto “corso + alloggio” presso le strutture ospitanti all’estero, il
candidato é tenuto a rimborsare il costo relativo al corso, all’alloggio e al viaggio.

Le attivita autorizzate dovranno essere concluse entro il 31/08/2023.
Il periodo di mobilita non e ancora stato definito per motivi organizzativi e potrebbe variare per ragioni non
prevedibili alla data di oggi.

Per maggiori informazioni, gli interessati possono contattare la professoressa Marisa Pepe.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Annamaria Conti
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