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Prot. nr. 1568/U del 08/03/2022 
 

 
 

VERBALE DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE DELLE ISTANZE DI 
PARTECIPAZIONE 

 

Il giorno 08/03/2022  alle ore 8,30 presso la Presidenza dell’ IISP “R. Livatino” di 

Palestrina,  si è  riunita la Commissione appositamente nominata dal Dirigente Scolastico  

con dispositivo prot. 1529/U del 07/03/2022 per procedere alla valutazione delle istanze 

pervenute relativamente al Bando di selezione dei partecipanti alla mobilità in Irlanda  

nei mesi di Aprile e Novembre 2022 prot. 1344/U del 28/02/2022  per la “SELEZIONE per 

titoli comparativi per la selezione di n. 10 docenti, 2 Assistenti amministrativi, 2 Assistenti 

tecnici, il Dirigente scolastico ai fini della mobilità in Irlanda dal 24 Aprile al 3 Marzo 2022 e 

nel mese di Novembre”. 

Sono intervenuti:  

Annamaria Conti  Dirigente Scolastico - Presidente;  

Sabrina Sordi  DSGA - Componente e Segretario; 

Rosalba Sorbello - Componente  

 

Sono pervenute per gli Assistenti Amministrativi 2 candidature: 

- Mirti Paola, assunta al protocollo di questa istituzione scolastico al n° 1456/E del 

04/03/2022; 

- Stocco Maria Elena, assunta al protocollo di questa istituzione scolastico al n° 1519/E 
del 07/03/2022. 

 
Sono pervenute per gli Assistenti Tecnici 5 candidature: 
- Perrone Daniela, assunta al protocollo di questa istituzione scolastico al n° 1460/E del 
04/03/2022; 
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- Lucesole Matteo, assunta al protocollo di questa istituzione scolastico al n° 1481/E del 
07/03/2022; 
- Coculo Luigia , assunta al protocollo di questa istituzione scolastico al n° 1490/E del 
07/03/2022; 
- Morinelli Daniela, assunta al protocollo di questa istituzione scolastico al n° 1492/E del 
07/03/2022; 
- Colanera Elvio, assunta al protocollo di questa istituzione scolastico al n° 1524/E del 
07/03/2022; 
 
 
Sono pervenute per i Docenti 14 candidature: 
 

- Mezzo Paolo, assunta al protocollo di questa istituzione scolastico al n° 1477/E del 

07/03/2022; 

- Lasaponara Angela, assunta al protocollo di questa istituzione scolastico al n° 1479/E 

del 07/03/2022; 

- Lulli Francesco, assunta al protocollo di questa istituzione scolastico al n° 1480/E del 

07/03/2022; 

- Diotallevi Paola, assunta al protocollo di questa istituzione scolastico al n° 1485/E del 

07/03/2022; 

- Cerreti Cristina, assunta al protocollo di questa istituzione scolastico al n° 1487/E del 

07/03/2022; 

- Sinibaldi Paola, assunta al protocollo di questa istituzione scolastico al n° 1488/E del 

07/03/2022; 

- Caporossi Claudia, assunta al protocollo di questa istituzione scolastico al n° 1494/E 

del 07/03/2022; 

- Casetti Paola, assunta al protocollo di questa istituzione scolastico al n° 1500/E del 

07/03/2022; 

- Ruggeri Miriam, assunta al protocollo di questa istituzione scolastico al n° 1513/E del 

07/03/2022; 

- Manca Federico, assunta al protocollo di questa istituzione scolastico al n° 1515/E del 

07/03/2022; 

- Pepe Marisa, assunta al protocollo di questa istituzione scolastico al n° 1520/E del 

07/03/2022; 

- Pelle Ilaria, assunta al protocollo di questa istituzione scolastico al n° 1538/E del 

07/03/2022; 

- Longhi Simona, assunta al protocollo di questa istituzione scolastico al n° 1540/E del 

07/03/2022; 

- Nutricato Michele, assunta al protocollo di questa istituzione scolastico al n° 1543/E 

del 07/03/2022. 
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La Commissione ha analizzato le candidature regolarmente pervenute entro il termine delle 

ore 12,00 del 07/03/2022,  e, tenendo conto dei criteri deliberati nel Collegio dei Docenti in 

data 16 febbraio 2022, è pervenuta alla stesura dei  seguenti prospetti comparativi: 

 

 Assistenti amministrativi Punteggio riportato 

dal candidato 

Punteggio a cura 

della commissione 

1 MIRTI PAOLA 22 22 

2 STOCCO MARIA ELENA 45 22 

 

 Assistenti tecnici Punteggio riportato 

dal candidato 

Punteggio a cura 

della commissione 

1 PERRONE DANIELA 9 9 

2 LUCESOLE MATTEO 24 24 

3 COCULO LUIGIA 36 20 

4 MORINELLI DANIELA 13 13 

5 COLANERA ELVIO 21 21 

 

 Docenti  Punteggio riportato 

dal candidato 

Punteggio a cura 

della commissione 

1 MEZZO PAOLO 9 9 

2 LASAPONARA ANGELA (inglese) 30 30 

3 LULLI FRANCESCO 5 5 

4 DIOTALLEVI PAOLA 17 17 

5 CERRETI CRISTINA 45 45 

6 SINIBALDI PAOLA (inglese) 18 18 

7 CAPOROSSI CLAUDIA 20 18 

8 CASETTI PAOLA 10 5 

9 RUGGERI MIRIAM 21 21 

10 MANCA FEDERICO 28 28 

11 PEPE MARISA 45 45 

12 PELLE ILARIA 38 38 

13 LONGHI SIMONA 23 23 

14 NUTRICATO MICHELE 15 15 
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Visti i punteggi riconosciuti ai singoli candidati dalla Commissione, il Dirigente scolastico 

procederà alla stesura delle graduatorie provvisorie che resteranno pubblicate per 7 giorni 

all’albo on line e nella sezione apposita del sito web scolastico.  

Trascorsi  7 giorni, saranno assegnati i posti disponibili per la partecipazione al progetto, 

come da Bando di selezione e secondo quanto deliberato dal Collegio docenti: 2 Assistenti 

amministrativi, 2 Assistenti tecnici, 10 docenti di cui 4 di inglese e 6 di tutte le discipline. 

 

La Commissione conclude i lavori alle ore 9,30 e il presidente chiude la seduta. 

 

F.to  Prof.ssa Annamaria Conti      Dirigente Scolastico  Presidente;  

 

F.to  sig.ra Sabrina Sordi              DSGA   Componente e Segretario;  

 

F.to Prof.ssa Rosalba Sorbello       Componente . 

 

N.B.: il documento firmato in originale dalla Commissione è depositato agli atti della scuola.  

Il presente atto viene pubblicato sul sito web dell’istituto e su albo on line. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


