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Modalità di collegamento telematica da remoto su meet.google.com/vki-skqp-xigpiattaforma 

individuata e comunicata ai componenti. 

L’anno 2021, il giorno15 del mese di giugno, alle ore 9.30, si è riunito il Collegio dei Docenti per 

discutere i seguenti punti all’O.d.G.: 

1. Approvazione verbale del precedente Collegio dei docenti;  

2. Definizione del piano annuale per l’inclusione PAI per l’a.s. 2021/2022;  

3. Nuovi professionali Dlgs 61/2017: quadri orari classi quarte e denominazione percorso Moda-

Made in Italy;  

4. Calendario scolastico a.s. 2021/2022  

5. Criteri per la formazione delle classi prime;  

6. Criteri di assegnazione dei docenti alle classi;  

7. Corsi di recupero: candidature docenti e proposta calendario; Esami di recupero sospensioni del 

giudizio; Attività di riallineamento dei PFI e per il recupero delle carenze non gravi Esami integrativi 

e colloqui motivazionali per le iscrizioni alle classi successive alla iniziale.  

8. Relazioni finali FS e Referenti Commissioni (si ricorda la scadenza del 14 giugno per l’invio delle 

stesse alla Dirigenza)  

9. Avvio Piano scuola Estate: PON Avviso 9707 Apprendimento e socialità- Regolamento per i criteri 

di selezione delle figure coinvolte e degli alunni; Finanziamento ex Legge 440; Finanziamento PNSD;  

10. Avvio anno scolastico 2021/2022.  

11. Comunicazioni del Dirigente 

 

Preliminarmente si fa presente che: 

1) la riunione è stata fissata tramite l’applicazione Google Calendar dal Dirigente Scolastico e sempre 

tramite l’applicazione l’invito alla piattaforma utilizzata è stato regolarmente inviato a tutti i docenti 

con modalità mail alle ore 9.50 del giorno 20/05/2021 e che risulta essere consegnata a tutti, 

considerato che nessuno ha presentato reclamo relativamente alla non ricezione dello stesso; 

2) tutti i docenti accettano, in via preliminare, in deroga alla normativa che regolamenta 

l’organizzazione delle attività collegiali, al Regolamento degli Organi Collegiali dell’Istituto e al 

CCNL in vigore, la validità della convocazione, lo strumento adoperato per la riunione, l’urgenza e 

l’indifferibilità, per il funzionamento dell’Istituto, dei punti all’ordine del giorno. 
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Risultano presenti, da una verifica dei partecipanti alla video conferenza da apposita barra dei presenti 

in ambiente virtuale, tutti i docenti convocati ad eccezione dei seguenti: 

Venditti, Fusco, Di Baldo, Pizzuti, Mancini M., D’Avello, Tomassi P., Cenciarelli, Fiasco, Lippo.  

 

Presiede la riunione: la DS, prof.ssa Annamaria Conti, che accetta e si impegna a verificare, 

costantemente, la presenza dei componenti il Collegio in ambiente digitale, sulla piattaforma 

individuata per la riunione dell’organo collegiale.  

 

Svolge funzione di segretario verbalizzante la, prof.ssa Marisa Pepe. 

 

La riunione ha inizio alle ore 9.52. Si procede con la discussione dei punti all’O.d.G. 

 

OMISSIS 

 

11. Comunicazioni DS: La Ds chiede l’aggiunta di 2 punti all’o.d.g.: 

12. SELEZIONE DEGLI ESPERTI E DEI TUTOR, INTERNI ALL'ISTITUZIONE 

SCOLASTICA, PER L’ATTUAZIONE DELLE AZIONI DI FORMAZIONE RIFERITE AL 

PIANO SCUOLA ESTATE COMMA6 ART. 31 DL 41 SOSTEGNI E PER DM 48/21 EX L. 

440 - MODULI  e RUOLI:  

1)Teniamo Banco – Esperto e Tutor 

2) Il Racconto di un anno Extra-ordinario – Esperto e tutor 

3) Mani in pasta – Esperto e tutor 

4) Organizzazione evento Convivium – Esperto 

REQUISITI DI ACCESSO: 

1) titolo di Laurea, diplomi, abilitazioni, altri titoli accademici (Master universitari di I e II 

livello) se inerenti alla tipologia dell’incarico e coerenti con la figura richiesta;  

2) titoli specifici afferenti la tipologia di intervento; 

3) comprovata competenza ed esperienza professionale nel settore; 

4) esperienza di docenza nei progetti di finanziati dal FSE (PON - POR – FESR) se inerenti 

alla tipologia di incarico e coerenti con la figura richiesta  

5) esperienza di tutoraggio nei vari ruoli (tutor coordinatore – tutor didattico – tutor d’aula) 

nei progetti di finanziati dal FSE (PON - POR – FESR) se inerenti alla tipologia di incarico e 

coerenti con la figura richiesta 

6) esperienza di tutor d’aula – tutor coordinatore –tutor valutatore  

7) possesso di ulteriori certificazioni attinenti al bando se inerenti alla tipologia dell’incarico e 

coerenti con la figura richiesta 

DURATA incarico:30 h 

Tempi di attuazione del Piano estate – Giugno 2021/agosto 2022 

RETRIBUZIONE: 

I compensi massimi attribuiti dal CCNL del 29 novembre 2007  e confermati nella 

contrattazione di istituto per le ore di insegnamento extracurricolari , € 35,00 (lordo 

dipendente). 

 

13. SELEZIONE DEGLI ESPERTI E DEI TUTOR, INTERNI ALL'ISTITUZIONE 

SCOLASTICA, PER L’ATTUAZIONE DELLE AZIONI DI FORMAZIONE RIFERITE AL 

PROGETTO PON FSE – APPRENDIMENTO E SOCIALITA - AVVISO MIUR 9707 del 



27/04/2021 –  

Azione 10.1.1A-FSE PON-LA-2021- CODICE CUP F93D21002900007 

Azione 10.2.2 A FSE PON-LA-2021- CODICE CUP F93D21002910007 

Autorizzazione AOODGEFID-17659 del 07/06/2021 per tot. 96.558,00 

MODULI  e RUOLI:  

A Riveder le stelle – Esperto e Tutor 

Mixology: Drinks for curious minds – Esperto e tutor 

Percorsi di Pre.gio. – Esperto e tutor 

REQUISITI DI ACCESSO: 

1) titolo di Laurea, diplomi, abilitazioni, altri titoli accademici (Master universitari di I e II 

livello) se inerenti alla tipologia dell’incarico e coerenti con la figura richiesta;  

2) titoli specifici afferenti la tipologia di intervento; 

3) comprovata competenza ed esperienza professionale nel settore; 

4) esperienza di docenza nei progetti di finanziati dal FSE (PON - POR – FESR) se inerenti 

alla tipologia di incarico e coerenti con la figura richiesta  

5) esperienza di tutoraggio nei vari ruoli (tutor coordinatore – tutor didattico – tutor d’aula) 

nei progetti di finanziati dal FSE (PON - POR – FESR) se inerenti alla tipologia di incarico e 

coerenti con la figura richiesta 

6) esperienza di tutor d’aula – tutor coordinatore –tutor valutatore solo per i tutor interni di 

Alternanza Scuola lavoro)  

7) possesso di ulteriori certificazioni attinenti al bando se inerenti alla tipologia dell’incarico e 

coerenti con la figura richiesta 

DURATA incarico:30 h 

Tempi di attuazione del Piano estate – Giugno 2021/agosto 2022 

RETRIBUZIONE: I compensi massimi saranno quelli attribuiti dal relativo bando e 

conseguente lettera di autorizzazione. I compensi saranno, ai sensi della circolare MIUR prot. 

n° 34815 del 02/08/2017, uguali per personale interno/esterno alla istituzione scolastica. Il 

conferimento di incarichi a docenti interni all’Istituzione Scolastica o a docenti appartenenti 

ad altre Istituzioni Scolastiche mediante il ricorso all’istituto delle collaborazioni plurime ex 

art. 35 CCNL del 29 novembre 2007 è assoggettato alla medesima disciplina fiscale e 

previdenziale prevista per i compensi erogati ai docenti interni all’Istituzione Scolastica che 

effettuano prestazioni aggiuntive all’orario d’obbligo:  € 70,00 ( lordo stato) h esperto; € 30,00 

(lordo stato) h tutor. 

 

Approvazione all’unanimità (Delibera n.59) 

Si procede quindi a discutere i punti aggiunti all’odg. 

 

OMISSIS 

 

13. SELEZIONE DEGLI ESPERTI E DEI TUTOR, INTERNI ALL'ISTITUZIONE 

SCOLASTICA, PER L’ATTUAZIONE DELLE AZIONI DI FORMAZIONE RIFERITE AL 

PROGETTO PON FSE – APPRENDIMENTO E SOCIALITA - AVVISO MIUR 9707 del 

27/04/2021 –  

Azione 10.1.1A-FSE PON-LA-2021- CODICE CUP F93D21002900007 

Azione 10.2.2 A FSE PON-LA-2021- CODICE CUP F93D21002910007 



Autorizzazione AOODGEFID-17659 del 07/06/2021 per tot. 96.558,00 

MODULI  e RUOLI:  

A Riveder le stelle – Esperto e Tutor 

Mixology: Drinks for curious minds – Esperto e tutor 

Percorsi di Pre.gio. – Esperto e tutor 

REQUISITI DI ACCESSO: 

1) titolo di Laurea, diplomi, abilitazioni, altri titoli accademici (Master universitari di I e II 

livello) se inerenti alla tipologia dell’incarico e coerenti con la figura richiesta;  

2) titoli specifici afferenti la tipologia di intervento; 

3) comprovata competenza ed esperienza professionale nel settore; 

4) esperienza di docenza nei progetti di finanziati dal FSE (PON - POR – FESR) se inerenti 

alla tipologia di incarico e coerenti con la figura richiesta  

5) esperienza di tutoraggio nei vari ruoli (tutor coordinatore – tutor didattico – tutor d’aula) 

nei progetti di finanziati dal FSE (PON - POR – FESR) se inerenti alla tipologia di incarico e 

coerenti con la figura richiesta 

6) esperienza di tutor d’aula – tutor coordinatore –tutor valutatore solo per i tutor interni di 

Alternanza Scuola lavoro)  

7) possesso di ulteriori certificazioni attinenti al bando se inerenti alla tipologia dell’incarico e 

coerenti con la figura richiesta 

DURATA incarico:30 h 

Tempi di attuazione del Piano estate – Giugno 2021/agosto 2022 

RETRIBUZIONE: I compensi massimi saranno quelli attribuiti dal relativo bando e 

conseguente lettera di autorizzazione. I compensi saranno, ai sensi della circolare MIUR prot. 

n° 34815 del 02/08/2017, uguali per personale interno/esterno alla istituzione scolastica. Il 

conferimento di incarichi a docenti interni all’Istituzione Scolastica o a docenti appartenenti 

ad altre Istituzioni Scolastiche mediante il ricorso all’istituto delle collaborazioni plurime ex 

art. 35 CCNL del 29 novembre 2007 è assoggettato alla medesima disciplina fiscale e 

previdenziale prevista per i compensi erogati ai docenti interni all’Istituzione Scolastica che 

effettuano prestazioni aggiuntive all’orario d’obbligo:  € 70,00 ( lordo stato) h esperto; € 30,00 

(lordo stato) h tutor. 

 

La D.S. espone al Collegio quanto al punto 13 all’odg e chiede ai docenti interessati di candidarsi. 

 

Si candidano i seguenti docenti, ognuno dei quali prende la parola per la presentazione personale e 

del proprio curriculum vitae, che si allega al presente verbale: 

 

P. Diotallevi, S. Valiani, Fantini M. . (i docenti, tutti insegnanti di scienze motorie in servizio nei 

3 plessi), come esperto e tutor (i docenti propongono di dividere il modulo per 10 ore ciascuno da 

esperto e 10 ore ciascuno da tutor)  per il progetto “A Riveder le stelle “– Attività sportive e 

ludiche, percorsi di trekking e Osservazioni Astronomiche, Festa conclusiva; 

 

Raiola A. come esperto e  Vissani L. come tutor del progetto “Mixology: Drinks for curious 

minds” – Laboratorio di tecniche “futuristiche” per cocktail e pietanze 

 

Leggieri M.  come tutor del progetto    “Percorsi di Pre.gio.” – Laboratorio di cucina con prodotti 

del territorio in collaborazione con il GAL e Slow Food 

Esperto: assenza di candidature 



 

Il Collegio dei docenti 

Visti i curriculum presentati dai docenti, 

Ascoltate le relazioni degli stessi attestanti la loro disponibilità ad assumere l’incarico ed  il 

possesso dei requisiti richiesti, 

In considerazione dell’urgenza di mettere in atto le azioni programmate per il Piano Estate, 

Verificate le candidature e la rispondenza ai requisiti e ai titoli di accesso  

INDIVIDUA 

i seguenti docenti: 

P. Diotallevi, S. Valiani, Fantini M. come esperto (per 10 ore ciascuna) e come tutor  (per 10 ore 

ciascuna) del progetto “A Riveder le stelle”;                              

Raiola A. come esperto e  Vissani L. come tutor del progetto “Mixology: Drinks for curious 

minds”  

Leggieri M.  come tutor del progetto    “Percorsi di Pre.gio.” 

 

Approvazione all’unanimità (Delibera n.61) 

 

OMISSIS 

 

Non essendovi altre comunicazioni, la riunione in videoconferenza termina alle ore 12.50 

 

Il presidente della riunione 

Prof.ssa Annamaria Conti  

 

 

Il segretario con funzione di verbalizzante, prof.ssa Marisa Pepe 

 

 


